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Desarrollo registrado

Se inicid creando fichas en las cuales cada integrante escribié una compra
memorable, ya sea positiva o negativa, como también que emociones sintieron al
hacer la compra.

Se realizd un analisis de las compras memorables y se obtuvieron las emociones que
se sintieron por cada compra

Alfinal se hizo una compilacion de las emociones sentidas por las compras, las
cuales nos ayudod a crear un mapeo de emociones el cual contiene: ;como me senti
alrespecto? ;como influye el marketing en tus emociones?

Reflexion del equipo

Nos ayudd a identificar nuestras emociones al comprar, analizamos qué fue lo que
sentimos y cémo el marketing influyd de cierta manera en nuestra compra, también si
fue una compra positiva o negativa.

Mapeo de emociones y marketing

En el siguiente documento se muestran las emociones presentes en el mapa de compras y se
fundamentan con citas de diferentes autores en el ambito del marketing. El propdsito es
evidenciar como las marcas y la publicidad influyen en las sensaciones positivas o
negativas que experimentamos al consumir.

Emocionada y conectada (compra de ropa)

Cita: “Las emociones juegan un papel fundamental en el marketing... busca conectar con
las personas y hacerles sentir que la marca es cercana, incluso propia.”

Explicacion: Esta cita se relaciona con la sensacion de conexion al comprar ropa de ciertas
marcas, ya que no solo se adquiere una prenda, sino también un vinculo simbolico con la
identidad de la marca.

Feliz y orgullosa (compra de un celular)

Cita: “El marketing emocional implica crear una identidad de marca que provoca
emociones especificas y establece una conexion personal con los consumidores.”

Explicacion: Cuando se compra un celular por primera vez, la emocion de orgullo esta
acompanada por la influencia de la publicidad y el valor social asociado al producto.

Feliz y satisfecho (compra de camisa en tienda Boss)



Cita: “El orgullo percibido por el consumidor al usar determinada marca favorece el
aumento de la resistencia a la informacion negativa.”

Explicacion: En este caso, la satisfaccion de adquirir una prenda de marca se relaciona con
el prestigio y reconocimiento que otorga usarla.

Feliz y emocionado (compra de guitarra eléctrica)

Cita: “Un cliente satisfecho con un servicio estd mas dispuesto a volver a usarlo en el futuro
y a recomendarlo a otros.”

Explicacion: La compra de la guitarra no solo genera emocion por el objeto en si, sino que
abre la puerta a experiencias que generan fidelidad hacia la marca y el producto.

Ansiedad (influencia del marketing en internet)

Cita: “Crea una sensacion de urgencia: genera una sensacion de urgencia porque los
consumidores piensan que algo esta disponible por tiempo limitado.”

Explicacion: La publicidad en linea suele generar ansiedad al presentar promociones
limitadas, lo que impulsa la compra rapida por temor a perder la oportunidad.
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COEVALUACION DE CONDUCTAS PROSOCIALES Y COOPERATIVAS EN EL APRENDIZAJE POR

COMPETENCIAS

Nombre del coevaluado: Ivon Lépez de Jesus

Actividad(es): Mapeo de emociones

Fecha: 18/09/2025

COMPETENCIA
ACTITUDINAL

CONDUCTA OBSERVABLE

Marca con una X -debajo de una de las

opciones aqui sefialadas-, 1a conducta

observada que consideras muestra tu
compaiiero de equipo.

z

Sl A VECES NO

Proactividad

Interactla y expresa de forma oral y/o
esquematizada, con ejemplos, etc., buscando
el como, el dénde o el por qué que prevean
situaciones futuras para mejorar las
condiciones de vida propia y la de los demas.

Liderazgo

Influye en el equipo motivandonos y
dirigiéndonos a trabajar de forma integrada,
con el objetivo de cumplir con calidad cada
actividad solicitada para alcanzar la(s) meta(s)
propuestas por el docente.

Trabajo en
equipo

Colabora con todos buscando lograr un
objetivo comun; cumpliendo (responsabilidad)
con las actividades de acuerdo a su rol.
Respeta los acuerdos planteados entre el
equipo y comunica inmediatamente cuando
surge un contratiempo para cumplir en
tiempo y forma.

Adaptacién

Busca opciones para ajustar sus tiempos y
posibilidades a las necesidades del equipo,
acorde a los roles a adoptar en el
cumplimiento de los objetivos.

Autodidacta

Se anticipa al mostrar: conocimiento
conceptual, sobre el material a utilizar y/o
aprendizaje de herramientas virtuales para
aplicar.

Manejo de
estrés

Se maneja bajo un esquema de prioridades y
opciones al ajustar sus tiempos a las
actividades a realizar en equipo y se permite
escuchar a los demas para resolver entre
todos.

Nota: Formato disefiado por el equipo integrado de docentes trabajando el AOP desde Enero de
2019, bajo la coordinacion de la Dra. Minerva Camacho Javier.




Demuestra capacidad reflexiva y autocritica al

Manejo de )

conflictos y actuar de forma congruente y eficaz ante

Solucién de cualquier tipo de situacidn que se presente; X
ofreciendo varias opciones en la resolucién de

problemas

conflictos o problemas especificos.

En el trabajo en equipo, muestra curiosidad
Innovacion por aprender y expresa propuestas creativas y X
novedosas la mayor parte del tiempo.

Administracidn | Muestra organizacion en sus actividades y

de recursos recursos didacticos para su aprendizaje, pues

didacticos y no pregunta de manera repetitiva sobre el

herramientas qué y el cdmo de una actividad o meta a X
de apoyo en el | alcanzar de forma individual o en equipo.

aprender a

aprender.

Firma del coevaluador: Diego Alberto Sanchez Villamil

Nota: Formato disefiado por el equipo integrado de docentes trabajando el AOP desde Enero de
2019, bajo la coordinacion de la Dra. Minerva Camacho Javier.




COEVALUACION DE CONDUCTAS PROSOCIALES Y COOPERATIVAS EN EL APRENDIZAJE POR

Nombre del coevaluado: Diego Alberto Sanchez Villamil

COMPETENCIAS

Actividad(es): Mapeo de emociones

Fecha:

sab sept 20

COMPETENCIA
ACTITUDINAL

CONDUCTA OBSERVABLE

Marca con una X -debajo de una de las
opciones aqui senialadas-, la conducta
observada que consideras muestra tu

compaiiero de equipo.

P

|

A VECES

NO

Proactividad

Interactla y expresa de forma oral y/o
esquematizada, con ejemplos, etc., buscando
el como, el dénde o el por qué que prevean
situaciones futuras para mejorar las
condiciones de vida propia y la de los demas.

Liderazgo

Influye en el equipo motivandonos y
dirigiéndonos a trabajar de forma integrada,
con el objetivo de cumplir con calidad cada
actividad solicitada para alcanzar la(s) meta(s)
propuestas por el docente.

Trabajo en
equipo

Colabora con todos buscando lograr un
objetivo comun; cumpliendo (responsabilidad)
con las actividades de acuerdo a su rol.
Respeta los acuerdos planteados entre el
equipo y comunica inmediatamente cuando
surge un contratiempo para cumplir en
tiempo y forma.

Adaptacién

Busca opciones para ajustar sus tiempos y
posibilidades a las necesidades del equipo,
acorde a los roles a adoptar en el
cumplimiento de los objetivos.

Autodidacta

Se anticipa al mostrar: conocimiento
conceptual, sobre el material a utilizar y/o
aprendizaje de herramientas virtuales para
aplicar.

Nota: Formato disefiado por el equipo integrado de docentes trabajando el AOP desde Enero de

2019, bajo la coordinacion de la Dra. Minerva Camacho Javier.




Se maneja bajo un esquema de prioridades y
opciones al ajustar sus tiempos a las

Manejo de . . . .
estrés actividades a realizar en equipo y se permite
escuchar a los demas para resolver entre
todos.
Maneio de Demuestra capacidad reflexiva y autocritica al
confliétos actuar de forma congruente y eficaz ante
., Y cualquier tipo de situacion que se presente;
Solucién de . . . L
ofreciendo varias opciones en la resolucion de
problemas . e
conflictos o problemas especificos.
En el trabajo en equipo, muestra curiosidad
Innovacion por aprender y expresa propuestas creativas y

novedosas la mayor parte del tiempo.

Administracién
de recursos
didacticos y
herramientas
de apoyo en el
aprender a
aprender.

Muestra organizacion en sus actividades y
recursos diddcticos para su aprendizaje, pues
no pregunta de manera repetitiva sobre el
qué y el cdmo de una actividad o meta a
alcanzar de forma individual o en equipo.

Firma del coevaluador:

Nota: Formato disefiado por el equipo integrado de docentes trabajando el AOP desde Enero de
2019, bajo la coordinacion de la Dra. Minerva Camacho Javier.




COEVALUACION DE CONDUCTAS PROSOCIALES Y COOPERATIVAS EN EL APRENDIZAJE POR

COMPETENCIAS

Nombre del coevaluado: Diego Alberto Sanchez Villamil

Actividad(es): mapeo de emociones

Fecha: 18 de septiembre 2025

COMPETENCIA
ACTITUDINAL

CONDUCTA OBSERVABLE

Marca con una X -debajo de una de las
opciones aqui senialadas-, la conducta
observada que consideras muestra tu

compaiiero de equipo.

P

|

A VECES

NO

Proactividad

Interactla y expresa de forma oral y/o
esquematizada, con ejemplos, etc., buscando
el como, el dénde o el por qué que prevean
situaciones futuras para mejorar las
condiciones de vida propia y la de los demas.

Liderazgo

Influye en el equipo motivandonos y
dirigiéndonos a trabajar de forma integrada,
con el objetivo de cumplir con calidad cada
actividad solicitada para alcanzar la(s) meta(s)
propuestas por el docente.

Trabajo en
equipo

Colabora con todos buscando lograr un
objetivo comun; cumpliendo (responsabilidad)
con las actividades de acuerdo a su rol.
Respeta los acuerdos planteados entre el
equipo y comunica inmediatamente cuando
surge un contratiempo para cumplir en
tiempo y forma.

Adaptacién

Busca opciones para ajustar sus tiempos y
posibilidades a las necesidades del equipo,
acorde a los roles a adoptar en el
cumplimiento de los objetivos.

Autodidacta

Se anticipa al mostrar: conocimiento
conceptual, sobre el material a utilizar y/o
aprendizaje de herramientas virtuales para
aplicar.

Manejo de
estrés

Se maneja bajo un esquema de prioridades y
opciones al ajustar sus tiempos a las
actividades a realizar en equipo y se permite
escuchar a los demas para resolver entre
todos.

Nota: Formato disefiado por el equipo integrado de docentes trabajando el AOP desde Enero de

2019, bajo la coordinacion de la Dra. Minerva Camacho Javier.




Demuestra capacidad reflexiva y autocritica al

Manejo de )
. actuar de forma congruente y eficaz ante
conflictos y - . .,
L, cualquier tipo de situacion que se presente; X
Solucién de . . . .
ofreciendo varias opciones en la resolucién de
problemas

conflictos o problemas especificos.

En el trabajo en equipo, muestra curiosidad
Innovacion por aprender y expresa propuestas creativas y X
novedosas la mayor parte del tiempo.

Administracién | Muestra organizacion en sus actividades y

de recursos recursos didacticos para su aprendizaje, pues

didacticos y no pregunta de manera repetitiva sobre el

herramientas qué y el como de una actividad o meta a X
de apoyo en el | alcanzar de forma individual o en equipo.

aprender a

aprender.

Firma del coevaluador:

Nota: Formato disefiado por el equipo integrado de docentes trabajando el AOP desde Enero de
2019, bajo la coordinacion de la Dra. Minerva Camacho Javier.




COEVALUACION DE CONDUCTAS PROSOCIALES Y COOPERATIVAS EN EL APRENDIZAJE POR

COMPETENCIAS

Nombre del coevaluado: Angel Gabriel Ruiz Moheno -

Actividad(es): escribir el registro de todo lo que hicimos y la reflexion al terminar todos

Fecha: 18 de septiembre 2025

COMPETENCIA
ACTITUDINAL

CONDUCTA OBSERVABLE

Marca con una X -debajo de una de las
opciones aqui senialadas-, la conducta
observada que consideras muestra tu

compaiiero de equipo.

P

|

A VECES

NO

Proactividad

Interactla y expresa de forma oral y/o
esquematizada, con ejemplos, etc., buscando
el como, el dénde o el por qué que prevean
situaciones futuras para mejorar las
condiciones de vida propia y la de los demas.

Liderazgo

Influye en el equipo motivandonos y
dirigiéndonos a trabajar de forma integrada,
con el objetivo de cumplir con calidad cada
actividad solicitada para alcanzar la(s) meta(s)
propuestas por el docente.

Trabajo en
equipo

Colabora con todos buscando lograr un
objetivo comun; cumpliendo (responsabilidad)
con las actividades de acuerdo a su rol.
Respeta los acuerdos planteados entre el
equipo y comunica inmediatamente cuando
surge un contratiempo para cumplir en
tiempo y forma.

Adaptacién

Busca opciones para ajustar sus tiempos y
posibilidades a las necesidades del equipo,
acorde a los roles a adoptar en el
cumplimiento de los objetivos.

Autodidacta

Se anticipa al mostrar: conocimiento
conceptual, sobre el material a utilizar y/o
aprendizaje de herramientas virtuales para
aplicar.

Manejo de
estrés

Se maneja bajo un esquema de prioridades y
opciones al ajustar sus tiempos a las
actividades a realizar en equipo y se permite
escuchar a los demas para resolver entre
todos.

Nota: Formato disefiado por el equipo integrado de docentes trabajando el AOP desde Enero de

2019, bajo la coordinacion de la Dra. Minerva Camacho Javier.




Demuestra capacidad reflexiva y autocritica al

Manejo de )
. actuar de forma congruente y eficaz ante
conflictos y - . .,
L, cualquier tipo de situacion que se presente; X
Solucién de . . . .
ofreciendo varias opciones en la resolucién de
problemas

conflictos o problemas especificos.

En el trabajo en equipo, muestra curiosidad
Innovacion por aprender y expresa propuestas creativas y X
novedosas la mayor parte del tiempo.

Administracién | Muestra organizacion en sus actividades y

de recursos recursos didacticos para su aprendizaje, pues
didacticos y no pregunta de manera repetitiva sobre el X
herramientas qué y el como de una actividad o meta a
de apoyo en el | alcanzar de forma individual o en equipo.
aprender a
aprender.

Firma del coevaluador:

Nota: Formato disefiado por el equipo integrado de docentes trabajando el AOP desde Enero de
2019, bajo la coordinacion de la Dra. Minerva Camacho Javier.




COEVALUACION DE CONDUCTAS PROSOCIALES Y COOPERATIVAS EN EL APRENDIZAJE POR

COMPETENCIAS

Nombre del coevaluado: Ingrid Janeth Morales Gémez

Actividad(es): Mapeo de emociones

Fecha: 18/09/2025

COMPETENCIA
ACTITUDINAL

CONDUCTA OBSERVABLE

Marca con una X -debajo de una de las
opciones aqui sefialadas-, 1a conducta
observada que consideras muestra tu

compaiiero de equipo.

z

Sl

A VECES NO

Proactividad

Interactla y expresa de forma oral y/o
esquematizada, con ejemplos, etc., buscando
el como, el dénde o el por qué que prevean
situaciones futuras para mejorar las
condiciones de vida propia y la de los demas.

Liderazgo

Influye en el equipo motivandonos y
dirigiéndonos a trabajar de forma integrada,
con el objetivo de cumplir con calidad cada
actividad solicitada para alcanzar la(s) meta(s)
propuestas por el docente.

Trabajo en
equipo

Colabora con todos buscando lograr un
objetivo comun; cumpliendo (responsabilidad)
con las actividades de acuerdo a su rol.
Respeta los acuerdos planteados entre el
equipo y comunica inmediatamente cuando
surge un contratiempo para cumplir en
tiempo y forma.

Adaptacién

Busca opciones para ajustar sus tiempos y
posibilidades a las necesidades del equipo,
acorde a los roles a adoptar en el
cumplimiento de los objetivos.

Autodidacta

Se anticipa al mostrar: conocimiento
conceptual, sobre el material a utilizar y/o
aprendizaje de herramientas virtuales para
aplicar.

Manejo de
estrés

Se maneja bajo un esquema de prioridades y
opciones al ajustar sus tiempos a las
actividades a realizar en equipo y se permite
escuchar a los demas para resolver entre
todos.

Nota: Formato disefiado por el equipo integrado de docentes trabajando el AOP desde Enero de

2019, bajo la coordinacion de la Dra. Minerva Camacho Javier.




Demuestra capacidad reflexiva y autocritica al

Manejo de )

conflictos y actuar de forma congruente y eficaz ante

Solucién de cualquier tipo de situacidn que se presente; X
ofreciendo varias opciones en la resolucién de

problemas

conflictos o problemas especificos.

En el trabajo en equipo, muestra curiosidad
Innovacion por aprender y expresa propuestas creativas y X
novedosas la mayor parte del tiempo.

Administracidn | Muestra organizacion en sus actividades y

de recursos recursos didacticos para su aprendizaje, pues
didacticos y no pregunta de manera repetitiva sobre el
herramientas qué y el cdmo de una actividad o meta a X
de apoyo en el | alcanzar de forma individual o en equipo.

aprender a

aprender.

Firma del coevaluador: Diego Alberto Sanchez Villamil

Nota: Formato disefiado por el equipo integrado de docentes trabajando el AOP desde Enero de
2019, bajo la coordinacion de la Dra. Minerva Camacho Javier.




COEVALUACION DE CONDUCTAS PROSOCIALES Y COOPERATIVAS EN EL APRENDIZAJE POR

COMPETENCIAS

Nombre del coevaluado: Angel Gabriel Ruiz Moheno

Actividad(es): Mapeo de emociones

Fecha: 18/09/2025

COMPETENCIA
ACTITUDINAL

CONDUCTA OBSERVABLE

Marca con una X -debajo de una de las
opciones aqui sefialadas-, 1a conducta
observada que consideras muestra tu

compaiiero de equipo.

z

Sl

A VECES NO

Proactividad

Interactla y expresa de forma oral y/o
esquematizada, con ejemplos, etc., buscando
el como, el dénde o el por qué que prevean
situaciones futuras para mejorar las
condiciones de vida propia y la de los demas.

Liderazgo

Influye en el equipo motivandonos y
dirigiéndonos a trabajar de forma integrada,
con el objetivo de cumplir con calidad cada
actividad solicitada para alcanzar la(s) meta(s)
propuestas por el docente.

Trabajo en
equipo

Colabora con todos buscando lograr un
objetivo comun; cumpliendo (responsabilidad)
con las actividades de acuerdo a su rol.
Respeta los acuerdos planteados entre el
equipo y comunica inmediatamente cuando
surge un contratiempo para cumplir en
tiempo y forma.

Adaptacién

Busca opciones para ajustar sus tiempos y
posibilidades a las necesidades del equipo,
acorde a los roles a adoptar en el
cumplimiento de los objetivos.

Autodidacta

Se anticipa al mostrar: conocimiento
conceptual, sobre el material a utilizar y/o
aprendizaje de herramientas virtuales para
aplicar.

Manejo de
estrés

Se maneja bajo un esquema de prioridades y
opciones al ajustar sus tiempos a las
actividades a realizar en equipo y se permite
escuchar a los demas para resolver entre
todos.

Nota: Formato disefiado por el equipo integrado de docentes trabajando el AOP desde Enero de
2019, bajo la coordinacion de la Dra. Minerva Camacho Javier.




Demuestra capacidad reflexiva y autocritica al

Manejo de )

conflictos y actuar de forma congruente y eficaz ante

Solucién de cualquier tipo de situacidn que se presente; X
ofreciendo varias opciones en la resolucién de

problemas

conflictos o problemas especificos.

En el trabajo en equipo, muestra curiosidad
Innovacion por aprender y expresa propuestas creativas y X
novedosas la mayor parte del tiempo.

Administracidn | Muestra organizacion en sus actividades y

de recursos recursos didacticos para su aprendizaje, pues
didacticos y no pregunta de manera repetitiva sobre el
herramientas qué y el cdmo de una actividad o meta a X
de apoyo en el | alcanzar de forma individual o en equipo.

aprender a

aprender.

Firma del coevaluador: Diego Alberto Sanchez Villamil

Nota: Formato disefiado por el equipo integrado de docentes trabajando el AOP desde Enero de
2019, bajo la coordinacion de la Dra. Minerva Camacho Javier.




COEVALUACION DE CONDUCTAS PROSOCIALES Y COOPERATIVAS EN EL APRENDIZAJE POR

COMPETENCIAS

Nombre del coevaluado: ivon Lopez de jesus -

Actividad(es): Mapeo de emociones

Fecha:

sab sept 20

COMPETENCIA
ACTITUDINAL

CONDUCTA OBSERVABLE

Marca con una X -debajo de una de las
opciones aqui senialadas-, la conducta
observada que consideras muestra tu

compaiiero de equipo.

P

|

A VECES

NO

Proactividad

Interactla y expresa de forma oral y/o
esquematizada, con ejemplos, etc., buscando
el como, el dénde o el por qué que prevean
situaciones futuras para mejorar las
condiciones de vida propia y la de los demas.

Liderazgo

Influye en el equipo motivandonos y
dirigiéndonos a trabajar de forma integrada,
con el objetivo de cumplir con calidad cada
actividad solicitada para alcanzar la(s) meta(s)
propuestas por el docente.

Trabajo en
equipo

Colabora con todos buscando lograr un
objetivo comun; cumpliendo (responsabilidad)
con las actividades de acuerdo a su rol.
Respeta los acuerdos planteados entre el
equipo y comunica inmediatamente cuando
surge un contratiempo para cumplir en
tiempo y forma.

Adaptacién

Busca opciones para ajustar sus tiempos y
posibilidades a las necesidades del equipo,
acorde a los roles a adoptar en el
cumplimiento de los objetivos.

Autodidacta

Se anticipa al mostrar: conocimiento
conceptual, sobre el material a utilizar y/o
aprendizaje de herramientas virtuales para
aplicar.

Nota: Formato disefiado por el equipo integrado de docentes trabajando el AOP desde Enero de

2019, bajo la coordinacion de la Dra. Minerva Camacho Javier.




Se maneja bajo un esquema de prioridades y
opciones al ajustar sus tiempos a las

Manejo de . . . .
estrés actividades a realizar en equipo y se permite
escuchar a los demas para resolver entre
todos.
Maneio de Demuestra capacidad reflexiva y autocritica al
confliétos actuar de forma congruente y eficaz ante
., Y cualquier tipo de situacion que se presente;
Solucién de . . . L
ofreciendo varias opciones en la resolucion de
problemas . e
conflictos o problemas especificos.
En el trabajo en equipo, muestra curiosidad
Innovacion por aprender y expresa propuestas creativas y

novedosas la mayor parte del tiempo.

Administracién
de recursos
didacticos y
herramientas
de apoyo en el
aprender a
aprender.

Muestra organizacion en sus actividades y
recursos diddcticos para su aprendizaje, pues
no pregunta de manera repetitiva sobre el
qué y el cdmo de una actividad o meta a
alcanzar de forma individual o en equipo.

Firma del coevaluador:

Nota: Formato disefiado por el equipo integrado de docentes trabajando el AOP desde Enero de
2019, bajo la coordinacion de la Dra. Minerva Camacho Javier.




COEVALUACION DE CONDUCTAS PROSOCIALES Y COOPERATIVAS EN EL APRENDIZAJE POR

COMPETENCIAS

Nombre del coevaluado: Ingrid Janeth Morales Gémez

Actividad(es): escribir el registro de todo lo que hicimos y la reflexion al terminar todos

Fecha: 18 de septiembre 2025

COMPETENCIA
ACTITUDINAL

CONDUCTA OBSERVABLE

Marca con una X -debajo de una de las
opciones aqui senialadas-, la conducta
observada que consideras muestra tu

compaiiero de equipo.

P

|

A VECES

NO

Proactividad

Interactla y expresa de forma oral y/o
esquematizada, con ejemplos, etc., buscando
el como, el dénde o el por qué que prevean
situaciones futuras para mejorar las
condiciones de vida propia y la de los demas.

Liderazgo

Influye en el equipo motivandonos y
dirigiéndonos a trabajar de forma integrada,
con el objetivo de cumplir con calidad cada
actividad solicitada para alcanzar la(s) meta(s)
propuestas por el docente.

Trabajo en
equipo

Colabora con todos buscando lograr un
objetivo comun; cumpliendo (responsabilidad)
con las actividades de acuerdo a su rol.
Respeta los acuerdos planteados entre el
equipo y comunica inmediatamente cuando
surge un contratiempo para cumplir en
tiempo y forma.

Adaptacién

Busca opciones para ajustar sus tiempos y
posibilidades a las necesidades del equipo,
acorde a los roles a adoptar en el
cumplimiento de los objetivos.

Autodidacta

Se anticipa al mostrar: conocimiento
conceptual, sobre el material a utilizar y/o
aprendizaje de herramientas virtuales para
aplicar.

Manejo de
estrés

Se maneja bajo un esquema de prioridades y
opciones al ajustar sus tiempos a las
actividades a realizar en equipo y se permite
escuchar a los demas para resolver entre
todos.

Nota: Formato disefiado por el equipo integrado de docentes trabajando el AOP desde Enero de

2019, bajo la coordinacion de la Dra. Minerva Camacho Javier.




Demuestra capacidad reflexiva y autocritica al

Manejo de )
. actuar de forma congruente y eficaz ante
conflictos y - . .,
L, cualquier tipo de situacion que se presente; X
Solucién de . . . .,
ofreciendo varias opciones en la resolucion de
problemas

conflictos o problemas especificos.

En el trabajo en equipo, muestra curiosidad
Innovacion por aprender y expresa propuestas creativas y
novedosas la mayor parte del tiempo.

Administracién | Muestra organizacion en sus actividades y

de recursos recursos didacticos para su aprendizaje, pues

didacticos y no pregunta de manera repetitiva sobre el

herramientas qué y el como de una actividad o meta a X
de apoyo en el | alcanzar de forma individual o en equipo.

aprender a

aprender.

Firma del coevaluador:

Nota: Formato disefiado por el equipo integrado de docentes trabajando el AOP desde Enero de
2019, bajo la coordinacion de la Dra. Minerva Camacho Javier.




COEVALUACION DE CONDUCTAS PROSOCIALES Y COOPERATIVAS EN EL APRENDIZAJE POR

COMPETENCIAS

Nombre del coevaluado: ivon Lopez de jesus -

Actividad(es): Mapeo de emociones

Fecha:

sab sept 20

COMPETENCIA
ACTITUDINAL

CONDUCTA OBSERVABLE

Marca con una X -debajo de una de las
opciones aqui senialadas-, la conducta
observada que consideras muestra tu

compaiiero de equipo.

P

|

A VECES

NO

Proactividad

Interactla y expresa de forma oral y/o
esquematizada, con ejemplos, etc., buscando
el como, el dénde o el por qué que prevean
situaciones futuras para mejorar las
condiciones de vida propia y la de los demas.

Liderazgo

Influye en el equipo motivandonos y
dirigiéndonos a trabajar de forma integrada,
con el objetivo de cumplir con calidad cada
actividad solicitada para alcanzar la(s) meta(s)
propuestas por el docente.

Trabajo en
equipo

Colabora con todos buscando lograr un
objetivo comun; cumpliendo (responsabilidad)
con las actividades de acuerdo a su rol.
Respeta los acuerdos planteados entre el
equipo y comunica inmediatamente cuando
surge un contratiempo para cumplir en
tiempo y forma.

Adaptacién

Busca opciones para ajustar sus tiempos y
posibilidades a las necesidades del equipo,
acorde a los roles a adoptar en el
cumplimiento de los objetivos.

Autodidacta

Se anticipa al mostrar: conocimiento
conceptual, sobre el material a utilizar y/o
aprendizaje de herramientas virtuales para
aplicar.

Nota: Formato disefiado por el equipo integrado de docentes trabajando el AOP desde Enero de

2019, bajo la coordinacion de la Dra. Minerva Camacho Javier.




Se maneja bajo un esquema de prioridades y
opciones al ajustar sus tiempos a las

Manejo de . . . .
estrés actividades a realizar en equipo y se permite
escuchar a los demas para resolver entre
todos.
Maneio de Demuestra capacidad reflexiva y autocritica al
confliétos actuar de forma congruente y eficaz ante
., Y cualquier tipo de situacion que se presente;
Solucién de . . . L
ofreciendo varias opciones en la resolucion de
problemas . e
conflictos o problemas especificos.
En el trabajo en equipo, muestra curiosidad
Innovacion por aprender y expresa propuestas creativas y

novedosas la mayor parte del tiempo.

Administracién
de recursos
didacticos y
herramientas
de apoyo en el
aprender a
aprender.

Muestra organizacion en sus actividades y
recursos diddcticos para su aprendizaje, pues
no pregunta de manera repetitiva sobre el
qué y el cdmo de una actividad o meta a
alcanzar de forma individual o en equipo.

Firma del coevaluador:

Nota: Formato disefiado por el equipo integrado de docentes trabajando el AOP desde Enero de
2019, bajo la coordinacion de la Dra. Minerva Camacho Javier.




COEVALUACION DE CONDUCTAS PROSOCIALES Y COOPERATIVAS EN EL APRENDIZAJE POR

COMPETENCIAS

Nombre del coevaluado: Diego Alberto Sanchez Villamil

Actividad(es): mapeo de emociones

Fecha: 18 de septiembre 2025

COMPETENCIA
ACTITUDINAL

CONDUCTA OBSERVABLE

Marca con una X -debajo de una de las
opciones aqui senialadas-, la conducta
observada que consideras muestra tu

compaiiero de equipo.

P

|

A VECES

NO

Proactividad

Interactla y expresa de forma oral y/o
esquematizada, con ejemplos, etc., buscando
el como, el dénde o el por qué que prevean
situaciones futuras para mejorar las
condiciones de vida propia y la de los demas.

Liderazgo

Influye en el equipo motivandonos y
dirigiéndonos a trabajar de forma integrada,
con el objetivo de cumplir con calidad cada
actividad solicitada para alcanzar la(s) meta(s)
propuestas por el docente.

Trabajo en
equipo

Colabora con todos buscando lograr un
objetivo comun; cumpliendo (responsabilidad)
con las actividades de acuerdo a su rol.
Respeta los acuerdos planteados entre el
equipo y comunica inmediatamente cuando
surge un contratiempo para cumplir en
tiempo y forma.

Adaptacién

Busca opciones para ajustar sus tiempos y
posibilidades a las necesidades del equipo,
acorde a los roles a adoptar en el
cumplimiento de los objetivos.

Autodidacta

Se anticipa al mostrar: conocimiento
conceptual, sobre el material a utilizar y/o
aprendizaje de herramientas virtuales para
aplicar.

Manejo de
estrés

Se maneja bajo un esquema de prioridades y
opciones al ajustar sus tiempos a las
actividades a realizar en equipo y se permite
escuchar a los demas para resolver entre
todos.

Nota: Formato disefiado por el equipo integrado de docentes trabajando el AOP desde Enero de

2019, bajo la coordinacion de la Dra. Minerva Camacho Javier.




Demuestra capacidad reflexiva y autocritica al

Manejo de )
. actuar de forma congruente y eficaz ante
conflictos y - . .,
L, cualquier tipo de situacion que se presente; X
Solucién de . . . .
ofreciendo varias opciones en la resolucién de
problemas

conflictos o problemas especificos.

En el trabajo en equipo, muestra curiosidad
Innovacion por aprender y expresa propuestas creativas y X
novedosas la mayor parte del tiempo.

Administracién | Muestra organizacion en sus actividades y

de recursos recursos didacticos para su aprendizaje, pues

didacticos y no pregunta de manera repetitiva sobre el

herramientas qué y el como de una actividad o meta a X
de apoyo en el | alcanzar de forma individual o en equipo.

aprender a

aprender.

Firma del coevaluador:

Nota: Formato disefiado por el equipo integrado de docentes trabajando el AOP desde Enero de
2019, bajo la coordinacion de la Dra. Minerva Camacho Javier.




